
ФОРМА НАЛЕЖНОЇ ПЕРЕВІРКИ ПОСТАЧАЛЬНИКА UK-Med
UK-Med SUPPLIER DUE DILGIENCE FORM

UK-Med запрошує постачальників заповнити нижченаведену форму англійською мовою. Це необхідно для забезпечення належної перевірки усіх закупівель. Запрошення UK-Med до постачальника про заповнення даної форми не являє собою здійснення замовлення від постачальника. Просимо врахувати, що для високовартісних закупівель та закупівель з високим ризиком UK-Med може також провести більш детальну належну перевірку постачальника за допомогою зовнішнього провайдера даних, зокрема такого як Refinitiv.
UK-Med requires suppliers to complete the following form, in English. This is to ensure appropriate due diligence is undertaken for all purchases. By asking a supplier to complete this form, UK-Med does not commit to ordering from the supplier. Please note that for high value or high-risk procurements UK-Med may also conduct a more detailed supplier due diligence check via an external provider such as Refinitiv.

Будь ласка, заповніть кожну секцію настільки повно, наскільки це можливо, та додайте будь-які матеріали, які вважаєте за необхідне. З усіма політиками, на які є посилання у даному документі, можна ознайомитися за посиланням https://www.uk-med.org/tender-opportunities/
Please complete each section as fully as possible and attach any additional material you consider relevant. All policies referred to in this document can be found at https://www.uk-med.org/tender-opportunities/

Персонал UK-Med буде поводитися з усією інформацією як із суворо конфіденційною.
All information will be treated by UK-Med staff as given in strict confidence.

Будь ласка, дайте відповідь на кожне нижченаведене запитання. Якщо запитання не релевантне, введіть N/A у полі відповіді.
Please answer every question below. If a question is not applicable then please enter N/A in the answer box.


Основні дані вашої організації              Basic details of your organisation
	1.1
	Зареєстрована назва організації
	Registered name of organisation
	

	1.2
	Ідентифікаційний код згідно ЄДР
	Company registration number
	

	
1.3
	
Тип компанії (організаційно-правова форма)
	
Company type
	

	1.4
	Ваша організація - це (позначте все, що підходить)
	Is your organisation (tick all that apply)
	

	


1.5
	


Адреса компанії
	


Company address
	

	1.6
	Контактна особа компанії
	Company contact name
	

	
	                                 посада
	                                 job title
	

	
	                                 email 
	                                 email address
	

	
	                                 номер телефону
	                                 phone number
	




Комплексна фінансова перевірка                                                 Financial due diligence
	2.1
	Політика UK-Med щодо боротьби з шахрайством, хабарництвом і корупцією є положенням, яке не підлягає обговоренню в усіх контрактах UK-Med. Будь ласка, підтвердьте, чи ви приймаєте цю політику. 
	UK-Med’s Anti-fraud, Bribery and Corruption Policy is a non-negotiable provision within all UK-Med contracts. Please confirm whether you accept this policy. 
	Так / Ні      Yes / No

	2.2
	Будь ласка, підтвердьте, що ваша організація сплачує належні податки відповідно до вимог країни/країн, у яких здійснюєте діяльність.
	Please confirm your organisation pays the correct taxes in relation to the country/countries you operate in?
	Так / Ні      Yes / No

	2.3
	Зазначте позицію вашої організації по відношенню до IATI  (https://iatistandard.org/en/iati-standard/ )

	Specify your organisation’s position in relation to IATI
	

	2.4
	Український банківський ідентифікаційний код  
	Ukrainian bank identification code 
	




Належна перевірка людських ресурсів                                      Human Resources Due Diligence
	3.1
	Політика прожиткового мінімуму UK-Med є положенням, яке не підлягає обговоренню в усіх контрактах UK-Med. Будь ласка, підтвердьте, чи ви приймаєте цю політику.
	UK-Med’s Living Wage Policy is a non-negotiable provision within all UK-Med contracts. Please confirm whether you accept this policy.
	Так / Ні      Yes / No

	3.2
	Чи перевищує річний оборот вашої організації 36 мільйонів фунтів стерлінгів? Якщо так, будь ласка, надайте посилання на вашу заяву щодо Сучасного Рабства.
	Is your organisations annual turnover is over £36 million? If so, please provide a link to your Modern Slavery statement.
	Так / Ні      Yes / No
Якщо так, вкажіть посилання тут 
If yes, link to be provided here

	3.3
	Чи має ваша організація письмову політику підбору персоналу, яка відповідає вимогам трудового законодавства та етики підбору персоналу?
	Does your organization have a written recruitment policy that complies with legislation relating to labour laws and ethical recruitment?
	Так / Ні      Yes / No

	
	Якщо ні, поясніть, будь ласка, чому
	If no, please explain why
	

	3.4
	Чи має ваша організація письмову політику рівних можливостей?
	Does your organization have a written equal opportunities policy?
	Так / Ні      Yes / No

	
	Якщо ні, поясніть, будь ласка, чому
	If no, please explain why
	

	
	
	
	

	3.5
	Чи проводить ваша організація навчання персоналу в таких сферах як етична поведінка, сейфгардінг, сучасне рабство, боротьба з шахрайством та хабарництвом, а також рівність, різноманітність та інклюзія?
	Does your organisation train staff in areas such as ethical behaviour, safeguarding, modern slavery, counter fraud and anti bribery, and equality diversity and inclusion?
	Так / Ні      Yes / No

	
	Якщо ні, поясніть, будь ласка, чому
	If no, please explain why
	




Юридична перевірка                                                                       Legal Due Diligence
	4.1
	Зазначте про будь-які контракти чи зв’язки з компаніями, які потенційно можуть мати конфлікт інтересів з UK-Med.
	Declare any contracts or connection with companies at potential conflict of interest with UK-Med.
	

	4.2
	Зазначте про будь-які правові заходи, судові позови за участі вашої організації, які тривають або очікують на розгляд.
	Declare any legal actions against your organization which are pending or underway.
	

	4.4
	Чи була ваша організація або будь-хто з її представників засуджена протягом останніх п’яти років за «терористичні злочини або злочини, пов’язані з терористичною діяльністю»
	Has your organisation or any of it’s representatives been convicted in the previous five years of “terrorist offences or offences linked to terrorist activities”
	Так / Ні      Yes / No

	4.5
	Надайте деталі вашого страхового покриття
	Provide details of your insurance cover
	

	
	Відповідальності роботодавця
	Employers Liability
	

	
	Публічної відповідальності 
(перед третіми особами)
	Public Liability
	Вартість покриття у фунтах стерлінгів
£ value cover in place

	
	Інше (будь ласка, деталізуйте)
	Other (please specify)
	Вартість покриття у фунтах стерлінгів
£ value cover in place




Забезпечення якості                                                                                       Quality Assurance
	5.1
	Чи має ваша організація визнаний сертифікат управління якістю або галузеве визнання? Напр., ISO 9000
	Does your organization hold a recognized quality management certification or industry recognition? E.g. ISO 9000
	Так / Ні      Yes / No

	5.2
	Чи є у вашій організації система управління якістю?
	Does your organization have a quality management system
	Так / Ні      Yes / No

	5.3
	Чи існує у вашій організації політика конфіденційного повідомлення про неприйнятну поведінку, порушення?
	Does your organisation have a whistleblowing policy?
	Так / Ні      Yes / No





Охорона праці                                                     Health & Safety
	6.1
	Чи має ваша організація письмову політику з охорони праці?
	Does your organization have a written health and safety at work policy?
	Так / Ні      Yes / No

	6.2
	Якщо ні, поясніть, будь ласка, чому.
	If no, please explain why.
	—




Екологічне управління                                      Environmental Management
	7.1
	Чи має ваша організація систему екологічного управління?
	Does your organization have an environmental management system?
	Так / Ні      Yes / No

	7.2
	Якщо ні, поясніть, будь ласка, чому
	If no, please explain why.
	—




Сейфгардінг                                                                                                        Safeguarding
	8.1
	Політика сейфгардінгу UK-Med є положенням, яке не підлягає обговоренню в усіх контрактах UK-Med. Підтвердьте, будь ласка, чи приймаєте ви цю політику.
Примітка: Якщо постачальники працюватимуть з дітьми або матимуть доступ до зображень чи даних, що стосуються дітей, що не є суспільним надбанням, постачальник повинен буде провести відповідні перевірки сейфгардингу.
	UK-Med’s Safeguarding Policy is a non-negotiable provision within all UK-Med contracts. Please confirm whether you accept this policy.

NB: If suppliers will be working with children or have access to images or data relating to children that are not in the public domain the supplier will be required to have appropriate safeguarding checks.
	Так / Ні      Yes / No

	8.2
	Будь ласка, підтвердьте, що UK-Med повідомила вас про нижченаведені онлайн-ресурси і що ви передасте їх своїм працівникам  
• Політика Uk-Med щодо сучасного рабства
       UK-Med-Modern-Slavery-Policy.pdf
• Інтернет-ресурси уряду Великобританії про сучасне рабство www.modernslaveryhelpline.org  
• Інформаційний бюлетень про заборону торгівлі людьми
  Microsoft Word - SCI Factsheet on Human Trafficking (uk-med.org)
	Please confirm that UK-Med has made you aware of the following resources and you will cascade these to your employees:
· UK-Med’s Modern Slavery Policy
UK-Med-Modern-Slavery-Policy.pdf
· UK Government’s Modern Slavery online resources www.modernslaveryhelpline.org 
· Prohibitions on Human Trafficking Factsheet
Microsoft Word - SCI Factsheet on Human Trafficking (uk-med.org)
	Так / Ні      Yes / No 

	8.3
	Чи забезпечуєте ви відсутність торгівлі людьми та сучасного рабства у вашій діяльності та ланцюгу постачання? 
	Do you ensure human trafficking and modern slavery do not exist within your operations and supply chain? 
	Так / Ні      Yes / No

	8.4
	Чи має ваша організація та її ланцюг постачання ефективні процедури для перевірки віку працівників, щоб гарантувати, що дитяча праця не використовується?
	Does your organisation and its supply chain have effective procedures for verifying workers ages to ensure that child labour is not utilised?
	Так / Ні      Yes / No
No employees 




Заява	 Declaration

Я заявляю, що відповіді в цій анкеті є достовірними. Я розумію, що ця інформація буде використана для оцінки придатності моєї організації для надання товарів/послуг, необхідних UK-Med.
I declare that the answers in this questionnaire are correct. I understand that the information will be used to assess my organisation’s suitability to provide goods/services required by UK-Med
	Ім'я та Прізвище  Name
	
	Посада         Position
	

	Компанія          Company
	
	Тел / Email   Phone/Email
	

	Підпис               Signature
	
	Дата              Date
	




